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[bookmark: _GoBack]Kto disponuje väčšou mierou účasti, má spravidla aj väčšiu šancu presadiť v spoločnosti svoje ciele. Toto pravidlo však nie je absolútne, keďže v praxi jestvujú aj také prípady, keď síce spoločník disponuje kvantitatívnou väčšinou (51%), no fakticky môže byť pri dôležitých rozhodnutiach blokovaný menšinovým spoločníkom (49%). Typickým príkladom takejto situácie bolo spoločnícke portfólio v Slovenskom plynárenskom priemysle, a.s.,  kde 49%-ný podielom disponovali investori z Francúzska a Nemecka. Bolo by odvážne nazvať pomer slovenského a zahraničného investora v SPP za interný spor, keďže sa jedná v podstate o iskrenie spôsobené politikou. Na tomto prípade sa však dá pomerne dobre ilustrovať aké dôležité je správne vyprofilovať práva a povinnosti pri vstupe investorov do spoločnosti v jej spoločenských dokumentoch a investorských zmluvách. V prípade SPP má väčšinový spoločník obmedzené práva pri obsadzovaní členov dozornej rady, zmeny spoločenských dokumentov a pod. Takéto formulácie nie sú v žiadnom prípade zakázané, sú len legálne využitými možnosťami, ktoré zákonodarca vymedzil.
Pri interných sporoch môže dochádzať jednak k zablokovaniu funkčnosti spoločnosti a na druhej strane k šikanóznemu výkonu hlasovacieho práva. Pri tejto druhej spomenutej situácii sa spoločníci disponujúci potrebnou väčšinou hlasov snažia donútiť menšinového spoločníka, aby previedol svoj obchodný podiel na iného spoločníka, alebo tretiu osobu mimo spoločnosť. Odolnejší jedinci však dokážu buď aktívne vzdorovať za cenu súdnych sporov alebo pasívne trpieť do tej miery, že sa z nich stanú tzv. spiaci spoločníci (subjekty, ktoré absentujú na výkon svojich práv a povinnosti si plnia len do tej miery, aby nezadali podnet ostatným spoločníkom na ich sankcionovanie). Skutočný význam spiacich spoločníkov však dokážu v praxi využiť len poniektorí komercialisti.  

